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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadasgl| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ikt Tirk
cunhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekiir.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itk dah, sen, b
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bednahlann oacakt. Bir gn, stkal ve cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vezifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bu imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Istialve cumhuriyefing astedecek dismnla,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis,bitintersanclerine girmis, bitin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Millt, ake u zauretinde harap ve bitap dismil olabilder,

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vaztfem; Tirkistklalve cumbhuriyefii kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Turk Milli Egitiminin temel amaclar1 ve Bakanligimizin insan1 dnceleyen iyi egitilmis ve cagin gereklerini karsilayabilecek
bilgi donanimina sahip kisiler yetistirme tilkiistiyle hazirladigimiz bu planda mevcut durumun analizinden sonra fiziki alt yapimnin
iyilestirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, memnun ve mutlu insanlarin gorev yaptig1 ve mutlu

ogrencilerin okudugu bir kurum anlayisini ve kiltiirtinii yerlestirmeyi hedefleyen planlamalar yaptik.

Uygulamaya basladigimiz bu planin ana gii¢ kaynagi ise yonetim anlayisinin olmazsa olmazi olarak gordiigtimiiz "Okul Gelisim
Modeli”"dir. Bu sebeple Bakanligimizin politikalar1 ve amaclarimiz dogrultusunda, okulumuzun kosular1 ve onceliklerimiz
dahilinde gelismelerini saglayacak stratejik planlama stireci baslattik. Bu stireg stratejik planimizin hazirlanmasinda izlenecek bir
yol haritast niteliginde olacaktir. Hedeflerimiz dogrultusunda ¢ocuklarimizin bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaclarina

yonelik etkinlikler izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenerek iyilestirilecektir.

Stratejik plan hazirlarken oncelikle genis capli bir hazirlik calismasi yaptik ve bu isi tistlenecek, bu yolculugun itici gticti olacak

ekiplerimizi belirledik. Daha sonra bu ekiplerle birlikte planlama ile ilgili kaynaklar: bulduk ve inceledik.

Baslattigimiz bu calisma biitiintiyle Durmus Ali Coban Anadolu Lisesi camiasini kapsamaktadir. Egitimde feda edilecek higbir fert
yoktur anlayisiyla basladigimiz bu stiregte basarmak konusunda kararliy1z. Bu stirece katk: saglayacak fikirleri, goriis ve onerileri,
beyin firtinas: toplantilarimiza aldik ve galismalarimiza katilimi gerceklestirdik. Boylece kurumumuzda sistemin biittin kesimlerce

sahiplenilmesini sagladik. Ayrica; bu strateji planin1 hazirlarken okul disindan 6zel ve kamu calisanlarindan da yararlandik.

Hedeflere ulasmanin planli programli ve biiytik diisiinmekle saglanabilecegi inanciyla bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

ekip arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.
Stileyman ARSLAN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Siileyman ARSLAN Okul Miidiirt Cansu FIDAN Mudir Yardimcisi

Cetin YALCIN Midir Yardimaisi Meltem CELIK DOGAN TDE Ogretmeni

Biinyamin GUMUS Rehber Ogretmen Yiicel KURUMUS Rehber Ogretmen

Ozlem PEKEL Ogrenci Velisi Sermin CETIN Biyoloji Ogretmeni

Zeynep KARA Ogrenci Velisi Siileyman ELBASAN Matematik Ogretmeni
Siileyman Semih GOK Fizik Ogretmeni
Jillide CELIKER Kimya Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Tarihgesi: Okulumuz 2002-2003 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Denizlili hayirsever Durmus Ali Coban
tarafindan yaptirilan okulumuzun temelleri 19 Nisan 2002 tarihinde atilmistir. Durmus Ali Coban'in 6zverisiyle okulumuz bes ay
gibi kisa bir stirede tamamlanarak aym yil egitim-6gretime acilmistir. Okulumuz 2008 yilinda almman kararla Anadolu Lisesi

statiistine alinmustir.

Okulun Yerleskesi: Okulumuz betonarme, Bodrum + 3 kat tizerine depreme dayarnikli insa edilmistir. Toplam 1 bina ve ek
binadan olusan yerleskemizde, okul binasinda idari birimler, smniflar, kittiphane, 6gretmenler odasi, soyunma odalar1 ve
laboratuvarlar bulunmakta iken ek binamiz ise kantin ve yemekhane olarak hizmet vermektedir. Okul bahgesinde futbol, voleybol

ve basketbol sahalari bulunmaktadar.

Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarmin temizlik ve saghga uygunluk konusunda tesvik edilmesi,
okul saghgmin daha iyi diizeye c¢ikarilmasi amaciyla uygulan Beyaz Bayrak Uygulamasi kapsaminda okulumuz Beyaz Bayrak

odilt almis ve yeni donemde de bu 6diila almak igin gerekli bagvuruda bulunmustur.



2015-2016 Egitim ogretim yilinda okulumuz Ingilizce Ogretmeni Pelin B.'nin rehberliginde baslatilan 8 yabanci ve 5 Tiirk
ortakli eTwinning projemiz "Heal The World (Diinyay lyilestir)", Proje degerlendirme kriterleri sonucunda, galismalarinda yiiksek
seviyede basar1 gosteren projelere verilen "Ulusal Kalite Etiketi" ile 6diillendirilmistir. Buna ek olarak Avrupa’da 6gretmenler arasi
paylasiminin saglanmasi, 6grenci ve 6gretmenlerin bilisim teknolojilerini ve yabanci dili kullanma becerilerinin artirilmasi amaciyla
kurulmus olan e-Twinning Tiirkiye faaliyetleri biinyesinde Avrupa Kalite Etiketi Belgesi de almis bulunmaktay1z. Bu belgeler her

yil alinmaya da devam etmektedir.

eTwinning; sadece bireysel olarak eTwin’cilerin degil, ayni okul i¢cindeki 6gretmenlerden ve okul liderlerinden olusan
ekiplerin de katilimlarini, baghliklarin1 ve ¢abalarim1 tanimak ve degerlendirmek istemektedir. Bu baglamda okulumuz ingilizce
Ogretmeni Pelin B.ve Biyoloji Ogretmeni ilknur Z. koordinatorliigiinde eTwinning okulu olma ve eTwinning Okul Etiketi alma

yolunda gerekli basvurular yapilmis ve Ulusal Destek Servisi (UDS) ekibi tarafindan degerlendirme stirecine alinmaistir.

Okulumuz 6grencilerinden B. ALTAN goalball turnuvasinda ilde sampiyonluk, bélgede ise tigtinctiliik alarak turnuvay:

basari ile gecmistir. Ad1 gecen 6grencimiz milli sporcu olarak calismalarina devam etmektedir.

Okulumuzda uygulanan projelerden Giiltimseyen Yiizler Projesinde okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerinin katkilariyla

Denizli’deki gelir diizeyi diistik 6grencilere ulasilmis, bu 6grencilere kiyafet destegi saglanmustr.

Bir diger projemiz Yasayan Tarih projesinde Denizli'nin Cumhuriyet Donemine sahit olmus ve hala hayatta olan degerli
btiytiklerimiz ile 6grencilerimizi bulusturarak onlarla gortisme ve roportajlar yapilmus, yasayan cmarlarimizin tecriibe ve

yasantilar1 gelecek nesle bir nebze aktarilmaya calisiimistir.

Okulumuzda uygulanan projelerden 81 lin kiiltiiriiniin bulustugu bir e-twinning projesi olan Cemberimde Giil Oya Sergisi
okulumuzda gerceklestirilmistir. Bu sergimizde 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz 81 ilin farkh kiiltiirti Denizli halkina tanitmistir.

Miizik grubumuz ise Denizli tiirkiilerini sunmustur.



2016-2017 yilinda Ingilizce Ogretmeni Pelin B. koordinatérliigiinde TUBITAK 4006 Bilim Senliklerinde projelerimiz
sergilenmistir. Ontimiizdeki egitim 6gretim yillar1 iginse TUBITAK 4006 Bilim Senliklerinde yer almak iizere Biyoloji Ogretmenimiz

[lknur Z. koordinatorliigtinde yeni bir basvuruda bulunulmus, degerlendirme asamasinin sonuclar: beklenmektedir.

Denizli Durmus Ali Coban Anadolu Lisesi, kurucu ortag1 oldugu eTwinning projesi “Climate Volunteers” ile e-Twinning'te
en biiytik 6dil olan Avrupa odiillerinde, 2021 yil1 16-19 yas kategorisinde en iyi proje ddiiliine layik gorildi. Durmus Ali Coban
Anadolu Lisesi Ingilizce Ogretmeni Pelin B.nin kurucu ortak olarak yiiriittiigii projede okul 6grencilerinden Buket B. , Enes K. M. ,
Ece M., Irmak S. , Beril O., Almina D., Sevval A. ve Zeynep C. iistiin gayret ve basar1 gostererek okullarin ve tilkemizi Avrupa’da
1. Siraya tasidilar. Projede kiiresel problemlerde tartisma, arastirma, sorgulama ve sorumluluk alma becerilerini gelistirme, iklim
degisikligiyle miicadele ve uyum saglama konusunda farkindalik yaratma, kiiresel iklim degisikliginin etkilerini hafifletmek ve
bunlara uyum saglamak icin ¢oztimler gelistirme, dijital araglarin ve internetin bilingli ve etkin kullanimini saglama, isbirlikci,
paylasimci, girisimci, tretken, sosyal, iletisimsel, kiiltiirel anlayis ve yabanci dil yeterliligi gibi 21. ytizyil becerilerinin

gelistirilmesini saglamay1 hedeflediler.

2022-2023 yilinda Erasmus+ Akreditasyon ogrenci hareketliligi programiyla yurt disina dort 6grenci bir 6gretmen

gonderilerek Avrupa’daki egitim 6gretim ortamlarinm yerinde inceleme firsat: bulmuslardir.
OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERI

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilimi

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu
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Hizmet 5: Denetim
Hizmet 6: Kaynak ihtiyac1 ve biitceleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi1

FAALIYET ALANI 2: EGITiM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap Segimi

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi
Hizmet 5: Ogretimin yiirtitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri

Hizmet 2: Rehberlik

*Konferans ve paneller

*Meslek tanitim organizasyonlari
*Bireysel gortismeler

*Veli bilgilendirme toplantilar1
Hizmet 3: Disiplin/ Onur Kurulu
Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
*Geziler

* Turnuvalar

*Yarigsmalar
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e Paneller
e Konferanslar
e Festivaller

FAALIYET ALANI 4: DiGER HiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri
Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

Hizmet 10: Yemek

Hizmet 11: Barinma

Faaliyet Alan1 1: Yonetim; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE tarafindan
planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda calisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z ontinde
bulundurulur. Bu etkinlikleri ytiriiten calisanlarin gorev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarmin
gorev ve sorumluluk alanlarindaki performans: yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine
yansitilir. Ayrica tiim calisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen performansina bakilarak verimliligi artirmak icin gorev bolumii

yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler gerceklestirilebilir.
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Faaliyet Alam1 2: Egitim - Ogretim; Kilit stirecimizdir. Bu siire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelikler goz oniine almarak
gerceklestirilir ve okul genelinde biitiin calisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde etmek icin 6zel caba gosterilir. Her 6gretim yih
sonunda ziimre tarafindan MEB Tebligler Dergisi'nde, Talim Terbiye Kurulu'nun onayindan gecen ders kitab1 ve kaynak olarak
gosterilebilecek biitiin yayinlanmis yazili eserler yonergeler cercevesinde ytriitiiltir. Ayrica okulumuzun ve gevrenin olanaklar: da
goz ontine almarak kullanilacak ara¢ gerecler veya kitaplar incelenerek okutulmasi veya yararlanilmas: kararlastirilarak Okul
Miidiirti'ntin onayma sunulur. Secilen eserler listelenerek bakanhigimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi hicbir eser 6grenciye

okutulamaz.

Haziran aymda ya da okul agilmadan ¢nceki Ogretmenler Kurulu'nda Ziimre bagkanlar1 aymi dersleri okutan ziimreyi
toplayarak, yeni ogretim yilinda okutmak istedikleri simif diizeylerini gosteren yazili goriislerini alirlar. Bu degerlendirmeyi
yaparken ders saati sayisi igin kidem, girecegi siflar igin bilgi birikimi esas almir. Ogretmenler kurulunda goriisiilen ders
programlari, smif rehber 6gretmeni dagilimi okul idaresi tarafindan ztimre 6gretmenlerine dagitilir. Rehber 6gretmen o smifa giren

ogretmenler icinde ders saati say1s1 uygun olanlardan secilir.

[k ztimre/bolim toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak
ders ve konularin genel amaclari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilari, 6dev
konulari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar
biitiin Ziimre/Boliimlerde, Ogretmenler Kurulu'nda gozden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler icin ziimrelerde
planlar dogrultusunda gerekli énlemler alinir. Ogrencinin basarisi yazili, sozlii smavlar, 6dev, proje uygulamalari, derslerin

ozelliklerine gore degerlendirilir.

Faaliyet Alani 3: Egitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsizlik/ simif ge¢cme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller,

ogrencilerin smiflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Miuidiir yardimcisi tarafindan
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yurutiilir. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda yuriituliir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma
merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin
basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri ytirtitme komisyonu tiyeleri secilir. Bu komisyon yilda 4 kez toplanur.
Bu calismalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi,

cevresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve boylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu ogrenciler ve velilerle birebir gortismeler

yapilir.

Kurullar; iyi bir okul ortami ve 6grenci olumsuz davramslarinin diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklasimlarin
olusturulmasi, 6grenci-0gretmen, oOgrenci-calisanlar arasindaki iliskilerde, 6grenci davranislarmi yonetmede g6z oOntinde
bulundurulmasi gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve ogretimin saglikli yiirtimesi ve olumlu sonug¢ alinmas: i¢in gerekli

calismalari yapar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: Merkezefendi
https:/ /www.google.com/maps/place/37%C2
Bahgelievler Mah. 3033 Sok. No: 23 Merkezefendi ) . %B046'24.1%22N+29%C2%B001'49.0%22E / @37.
Adres: . Cografi Konum (link):
DENIZLI 773378,29.030206,21z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0
18m?2!3d37.7733678!4d29.0302857?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 0258 377 02 09 Faks Numarast: (0258) 377 00 22
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https://www.google.com/maps/place/37%C2%B046'24.1%22N+29%C2%B001'49.0%22E/@37.773378,29.030206,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.7733678!4d29.0302857?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B046'24.1%22N+29%C2%B001'49.0%22E/@37.773378,29.030206,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.7733678!4d29.0302857?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B046'24.1%22N+29%C2%B001'49.0%22E/@37.773378,29.030206,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.7733678!4d29.0302857?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/37%C2%B046'24.1%22N+29%C2%B001'49.0%22E/@37.773378,29.030206,21z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.7733678!4d29.0302857?hl=tr-TR

e- Posta Adresi: 756265@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dacal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756265 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002-2003 Egitim Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis1 47

Kiz 284 & Kadmn 25
.. gret
Ogrenci Sayisi: Erkek 283 s gretmen Erkek 20

ayis1

Toplam 567 Y Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 125 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 127
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 348,75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 18 24 42
Rehber Ogretmen 2 - 2
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Idari Personel 1 - 1
Yardimcr Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 24 26 50
Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac; Sayilar1
Sira .
No Brangi Erkek Kadin Toplam Ihtiyag
1 T.D. ve Edebiyati 1 2 3 2
2 Matematik 4 2 6 1
3 Biyoloji - 2 2 -
4 Kimya - 1 1 1
5 Fizik 1 - 1 2
6 Tarih 1 1 2 -
7 Cografya 1 1 2 -
8 Felsefe = o - 1
9 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi - 1 1 1
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10 Ingilizce 3 1 4
11 Almanca 2 2
12 Miizik 1 1 2
13 Beden Egitimi 1 1 2
14 Rehberlik 2 2
TOPLAM 15 15 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Bodrum+3 kat Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 936.03 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 92,72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 95,7 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 802 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5362 Sistem odas1 X
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Okul Kapal1 Alan (m2) 3208 Egitim malzemeleri odas1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2237,7

Kantin (m2) 283,22

Tuvalet Say1s1 25

Ibadet Amaclh Kullanilan Alan(m?2) 25,5

Hizmetli Odas1 11,2

Malzeme Odasti 16,53

Soyunma Odas1 (m2) 54,00

Rehberlik Odalar: 23,08

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ A 16 14 30 11/A 13 12 25
9/B 14 16 30 11/B 11 15 26
9/C 17 13 30 11/¢ 15 14 29
9/D 15 14 29 11/D 17 13 30
9/E 14 14 28 11/E 8 10 18
10/A 13 14 27 12/A 16 14 30
10/B 13 17 30 12/B 16 14 30




10/€ 11 17 28 12/C 14 14 28
10/D 12 14 26 12/D 8 6 14
10/E 13 16 29 12/E 16 8 24
10/F 12 14 26

TOPLAM | 984 283 567

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

19




Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000 TL 500.000TL 800.000TL 900.000TL | 1.000.000TL
Okul Aile Birligi 150.000TL 200.000TL 250.000TL 350.000TL 450.000TL
Kira Gelirleri 120.000TL | 150.000TL | 200.000TL 300.000TL 500.000TL
Toplam 670.000TL | 850.000TL | 1.250.000TL | 1.550.000TL | 1.950.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISIE

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

=
> x N = 2
= o = o £ 0
2 g = & = 2' =
= = < = =
= 25 | ¢ = a5
N4 ¥ p4 p4 ¥ M
1.0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 14,6 26,3 13,4 33,3 12,4
2.0kul midir ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39,2 19 20,4 15,7 5,6
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16,4 19,2 20,2 33,3 10,8
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 47,9 16 23,2 10,1 2,8
5.0kulda kendimi glivende hissediyorum. 17,4 13,4 9,9 43 16,4
6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 55,4 14,6 16 10,8 3,3
7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 25,8 23 13,4 26,8 11
8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 31,2 21,1 13,6 27,5 6,6
9.Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 33,1 14,3 12,4 32,6 7,5
10.0Okulun ici ve disi temizdir. 22,8 17,6 17,1 34,3 8,2
11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61,5 13,8 9,2 10,6 4,9
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 33,8 16,4 18,1 22,5 9,2
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 45,5 20,4 13,8 15,7 4,5
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Ogretmen Anketi Sonuclari

= o s o
=) o S >
@ > = 2 =
o = > = =
s| & 2 2 2
= = < > <
g E = S E
g @
N4
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilmiyla alinir. 23,3 34,9 9,3 27,9 4,7
2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 27,9 2,3 51,2 11,6
3. Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23,3 7 20,9 41,9 7
4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 14 16,3 23,3 41,9 4,7
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18,6 16,3 20,9 39,5 4,7
6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9,3 39,5 11,6 37,2 2,3
7. Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 16,3 32,6 7 39,5 4,7
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16,3 20,9 18,6 39,5 4,7
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 11,6 25,6 7 53,5 2,3
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 14 20,9 9,3 48,8 7
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla 16,3 18,6 7 55,8 2,3
paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 27,9 20,9 9,3 39,5 2,3
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2,3 11,6 7 67,4 11,6
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Veli Anketi Sonugclari:

% = = =
5 ) > ) =
= 5| X S =
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<< 2 < < << w <
N4 ¥ N4 b4 Y

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 29,7 17,2 4,7 39,1 9,4

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 26,6 21,9 4,7 31,3 15,6

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 37,5 23,4 6,3 25 7,8

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32,3 16,1 24,2 16,1 11,3

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 29,7 25 12,5 23,4 9,3

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 14,1 10,9 14,1 34,4 26,6

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 32,8 20,3 15,6 20,3 10,9

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 28,1 17,2 9,4 28,1 17,2

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum. 18,8 15,6 12,5 34,4 18,8

10. Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 10,9 18,8 17,2 3,1

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20,3 18,8 14,1 35,9 10,9

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 20,3 14,1 12,5 3,1

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 43,8 17,2 14,1 21,9 3,1
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirltigti kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci merkezli egitimin yaygmlasmast,
Ogrenci-okul yonetimi iletisiminin saglanmis olmast,
Ogrenci-6gretmen iligkisinin iyi olmast,

Kurum kiilttirii ve aidiyetinin gelismesi,

Risk grubundaki 6grencilerin az olmasi,

Caliganlar Calisanlarin motivasyonunun yiiksek olmasi,
Ekip calismasina yatkin ¢alisanlarin olmasz,
Kurumsalligin biiyiik oranda gergeklesmis olmast

Dinamik yapida 6gretmen grubuna sahip olunmas:

Veliler Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasinin olmasi
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Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkéanlarinin kullanlabilir diizeyde olmasi

Kolay erisim saglanmasi

Donanim Mevcut 6grenci sayisina gore yeterli donanim bulunmaktadir.
Okul gtivenligi kapsaminda aktif calisan kaliteli kamera sistemimizin bulunmasi
Biitce Kantin kira gelirlerinin yeterli olmasi

Yonetim Stiregleri

Yeterli idari kadromuzun olmasi

Okul yonetim ekibinin uyum icerisinde ¢alismasi

Iletisim Siirecleri

Okul yoneticileri, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisimlerinin iyi olmasi,
Okul web sitesinin aktif kullanilmasi,

Yeterli sayida iletisim araglarmin bulunmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmas,
2018 den sonra smavla 6grenci gelmemesi,
Calisanlar Hizmet ici egitim eksiklerinin bulunmas
Lisanstistii egitim bitiren 6gretmenlerin az olmasi
Veliler Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Velilerin Okul Aile Birligi yonetiminde istekli olmamalar1

Bina ve Yerleske

Kapal: spor salonunun olmamasi,
Bahge duvarlarinin yiiksek olmamasi

Donanim

BT sinifinin olmamasi,

Mevcut laboratuvarlarin kullanlabilirlik diizeyinin az olmasi
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Bitce Veli bagislarinin yeterli diizeyde olmamas:

Yonetim Siirecleri Okul idaresinin is ytikiintin fazla olmasi,

Egitim yonetimi alaninda lisans tistii egitimlerinin bulunmamasi

Iletisim Siirecleri Veli iletisimi icin kullanilacak mesaj programinin mevcut olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Secilmis 6grencilerin okulumuzda 6grenim gormeleri
Yerel yonetimlerin okula destek saglamalari
Ekonomik Genel biitceden personel giderlerinin diizenli gelmesi
Sosyolojik Universitelerle is birliginin saglanmig olmasi
Yerel yonetimlerle uyumlu ¢alisilmasi
Teknolojik Yurtici ve yurtdist projelerin gerceklestiriliyor olmasi
Mevzuat-Yasal MEB Mevzuat ve Yonetmeliklerin bulunmasi
Ekolojik Okul gevre giivenliginin olumlu olmas:
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Tehditler

Politik Egitim sisteminde sik sik degisiklikler yapilmasi
Ekonomik Yeterli bagis desteginin olmamas,

Genel biit¢e ddeneklerinin yetersiz olmasi ve zamaninda gelmemesi
Sosyolojik Cevremizde sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel yapinin orta diizeyde olmasi.
Teknolojik Etkilesimli tahtalarin ve bilgisayarlarin sik bozulmasi,

Ogrencilerde gilivenli internet kullanimi bilincinin yeterli seviyede olmamasi.

Internet alt yapismin yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal Ogrenci nakillerinin siirekli olmast,
Mevzuatlarda yetki ve sorumluluk oraninin yeterli diizeyde olmamasi

Ders saatlerinin fazla olmasi.

Ekolojik Bahge alanin kiigiik olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Iletisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okula devamsizlik yapan 6grencilerin oram

Veli iletisiminde kullanilan bilgi iletisim araclarinin yetersizligi

Veli egitim seminerleri

1
2 | Veli toplantilarma katilimin istenilen diizeyde olmamasi
3
4
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ust 6grenim kurumlarina yerlestirme orani

Sosyal faaliyetler ve kiilttirel geziler

Ogretmen hizmet ici egitimleri

Ogretmenlerin lisanstistti egitimi

2023 vizyonu dogrultusunda ulusal projelere destek saglamak

Ders arag gereg eksiklikleri

Fiziksel alanlarin yetersizligi

| J| O 1| R W N

Dogru alan ve meslek secim calismalar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | FKB laboratuvarmin kullanilabilirlik diizeyi
2 | Okul gtivenligini artirici tedbirler

3 | Okul web sitesi kullanim orani

4 | s giivenligi egitim ve ekipman durumu

5 | Servis araglarmin denetim ve giivenligi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul midurlagtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

° Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarina saygili olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamays,

e Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma
hazirlamayz,

e Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yaprya
kavusturulmasini,

o Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,

o Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig1 kazandirmays,

. Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,
e Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iretebilmelerini,

e Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

e Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

e Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini saglamak.
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ViZYONUMUZ

Egitimde firsat esitligi sunarak akademik gelisimlerinin yani sira kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle de kendini ifade

edebilen, duyarli, degisim ve gelisime agik, ulusal ve uluslararasi bilince sahip, degerlerine bagli bireyler yetistirmeyi amaclar.

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Ogrencilerimiz var olus sebebimizdir.
e Bireysel egitim esastir.
o Ekip calismasi 6nemlidir.
e Velilerimiz ve 6grencilerimizin memnuniyeti son derece 6nemlidir.
e Karar stirecine katilim saglanur.
e Cevreye sahip ctkmak esastir.
e Sevgi, saygl, hosgorii anlayisini benimseriz.
e Merkezimizde iletisim herkese aciktir.
e Dayanisma ve is birligi 6nemlidir.
e (Calisanlarin is doyumu ve isyeri mutlulugu 6nemlidir.
e Siirekli yenilik ve gelisme temel felsefemizdir.
e Alanimizda lider ve 6rnek olmaya calisiriz.
e Sekil ve kalipciligr degil, kisilik gelistirmeyi destekleriz.
e Basarisizlig1 6lgmeyi degil, basarty1 6l¢meyi hedefleriz.
e Toplum disina itmeden, istege ve yetenege gore degerlendirmeyi ve yonlendirmeyi temel aliriz.
e Bilimsel, sorgulayici, mantikli ve 6zgiir diistinebilen bireyler yetistirmek nihai hedefimizdir.
e Baskiya dayali hicbir etkinligin islevselligi olmadigini bilir, egitim ortaminda oncelikle gtidiileme ve isteklendirmeye 6nem
veririz.
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin egitim ve 6gretime ¢ok yonlii erisimini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum stirecini kolaylastirmak ve devamsizlik yapan 6grencilerin oranini sistematik olarak

azaltmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Bir egitim ve égretuflud(')ne.mmde %() gilin ve tizeri 18 17 16 15 15 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %60 %65 %65 %66 %68 %70

egitimine katilanlarm orani (%)
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

1.1.3 Oryantasyon — egitimlerinin - okulun acildig ilk hafta Rehberlik Servisi Ogretim yilmin ilk haftasi
yapilmasi
Stratejik Hedef 1.2.
Veli toplantilarina katilim oraninin artirilmasi
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.12 Velilerin okul toplantilarina katilim oranlari (%) 40 45 50 55 60 65
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin  okul toplantilarina  katilmalar1  igin : . .
1.2.1. toplantilarin her tiirlii iletisim araglari ile duyurulmasi Okul Idaresi Her yilin Ekim Ay1
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Stratejik Hedef 1.3.

Veli iletisimde kullanilan bilgi iletisim araclarimin zenginlestirilmesi.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG13.a E o‘kul‘iizermdeotelefon bilgileri kayztl1 olan 70 75 30 85 90 95
velilerin orani (%)
PG.1.3.b E mail adres bilgisi kayitli olan velilerin orant (%) | 30 33 34 35 36 37
PG.1.3.c Ikametgah bilgisi giincel olan velilerin orani (%) 85 100 100 100 100 100
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: : : 11 i, siuf reh
1.3.1. | Veli telefon bilgilerinin e okul {izerinde gtincellenmesi Oku dua rest, st te ber Egitim 6gretim yil1 baslangici
Ogretmenleri
E mail adresi olan velilerin e mail adres bilgilerinin| Okul Idaresi, stmf rehber |__ .. . .
1.3.2. v . Egitim 6gretim yil1 baslangici
toplanmasi ogretmenleri
133 Ve}ﬂerm ikametgah bilgilerinin giincelliginin| Okul lflflreSI’ sinif .rehber Egitim 6gretim yih baglangic
saglanmasi ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.4.

Veli egitim seminerlerine katilun oranlarimin arttirilimasz.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.14.a Diizenlenen veli egitim semineri sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.1.4.b Veli egitim seminerlerine katilan velilerin orani (%) 23 24 25 26 27 30
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Farkli kurumlarla (tiniversite, saglik mudurlugt vb.) is ; . Karst kurum{a rin uygunluk
140, |, . ... . . T s . : Okul Idaresi durumuna gore
birligi halinde velilere yonelik egitimler diizenlenmesi . .
belirlenecektir.
1.4.2 Okul icinde her y1l en az 1 tane veli egitim seminerinin Okul Idaresi, rehberlik Her donem 2 seminer

diizenlenmesi.

servisi

seklinde planlanacaktir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

tist bgrenime yerlestirme oranlar: arttirtlacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Mezunlarimizin {iniversiteye yerlesme oranlar (%) 61 62 63 65 68 70
PG.2.1.b Yil sonu npt 9rte(1)1amas1 70’in altinda olan 20 20 19 18 5 o
ogrencilerimiz (%)
PG.21.c. DYK katilan 6grencilerimizin orani (%) 30 50 51 55 60 61
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Not ortalamasi 70'in altinda olan 6grencilerin DYK|Okul Idaresi, sinif rehber Eylil ay1
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katiliminin saglanmasi

ogretmenleri

2.1.2. |Kazanim degerlendirme sinavlariin yapilmasi Brans 6gretmenleri Her tinite sonunda

213 Her donem en az 1 defa tiim smuflar diizeyinde seviye Okul idaresi Aralik ve Mayss aylarinda
belirleme smavlarimin yapilmasi

214 Kazanim dege1;1end1rme ve seviye belirleme sinavi Sinuf dgretmenleri Aralik ve Mays Aylart
sonuclarimin velilere ulastirilmasi

215 V.erl.mh .Qers .gah@ma yollar1 hakkinda 6grencilerin Rehberlik servisi Kasim Ayt
bilgilendirilmesi

2.1.6 |12. Sinif 6grencilerine yonelik yaz tatilinde DYK acilmast | Okul Idaresi Haziran Ay1

217 12. Sinif ogrencilerine yonelik motivasyon arttiric1|Okul Idaresi, sinif rehber|Aralik, Nisan, Mayis

""" | etkinliklerin yapilmasi ogretmenleri Aylarinda

BI‘"anglar ba21.r.151a s.mlf.lar aras1 bilgi yaljlgmalarmm Okul idaresi, brans

2.1.8 |diizenlenerek 6grencilerin derslere karst motivasyonunu| , . . Ocak-Subat Ay1

ogretmenleri

artirmak

21.9 |Okulda zeka oyunlari ile ilgili bir alan olusturulmasi. Okul idaresi, satrang kuliibii | Subat
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Stratejik Hedef 2.2:

Okulda yapilan bilimsel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetler ile kiiltiirel gezilere katilimin arttirilmasi

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Yapilan sportif faaliyet sayisi 15 17 18 20 21 23
PG.2.2.b Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayis1 5 6 7 8 8 8
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Okul kl.ltuphanesme ogrencilerin faydalanmasi i¢in yeni Qgretmenler ve Okul Nisan 2025
¢ikan kitaplarin alinmasu. idaresi
2970 Tubitak 4006 Bilim Fuarmna katilim icin gerekli Ziimre Ogretmenleri Tubitak'in l?el1r1§d1g1
basvurularin yapilmasi basvuru tarihlerinde
223 {—Iver egitim qgretlm yilinda 1 de.fa tum.(v).grena ve E)kul. 1f1vare51 ve Komisyon Her yil Nisan ayinda
ogretmenlerin katilimiyla genclik senligi yapilmasi tiyesi 6gretmenler
224 Ogretmen ve 6grencilerin katilimiyla diizenli olarak yillik | Komisyon tiyesi Her y1l Mart-Mayis aylar:
" |okul dergisinin ¢ikarilmasi Ogretmenler arasinda
2.2.5 |Uygun branslarda okullar aras1 sportif miisabakalara Okul yonetimi, Beden

Egitim yil1 basinda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
katilimin saglanmasi egitimi 6gretmenleri planlanacaktur.
2.2.6 |Her yil bir tiyatro oyununun sahnelenmesi Edebiyat 6gretmenleri Ogretim yili sonunda
2.2.7 |Her yil bir siir dinletisinin d{izenlenmesi Edebiyat 6gretmenleri Ogretim y1li sonunda
208 Her yil og.rer.lsl.le.re ve ogretmenl.ere yonelik asure veya Okul }fone.tlrpvlt ogretmenler, Nisan ~May1s aylart
lokma etkinliginin diizenlenmesi okul aile birligi
2.29 |Okul mizik grubumuzun konseri Mumk 'ogretmenlerl ve Mayis Ayl
ogrenciler
1L s . Bir yonetici ve goniillii
2.2.10 |Sehitlik ziyareti o Mart ay1
ogretmen
Stratejik Hedef 2.3:
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katiliminin arttirilmasi
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a Okulumuzda diizenlenen hizmet ici egitim say1s1 2 2 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 O.Ifulumuzda.her yil en az 2 hizmet ici egitim Okul idaresi Eglt.lr.n Ogretim dénemi
diizenlenmesi. icerisinde planlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4:

Ogretmenlerimizin lisansiistii egitime yénelim oranim1 arttirmak

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 20266 2027 2028
Lisanstistii egitimini tamamlayan 6gretmen

PG.24.a 8 8 9 9 9 10
say1s1

PG.2.3.b Lisanstistii egitime basvuran 6gretmen sayisi 2 3 4 5 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241, Ogretmenlerin lisanstistii egitime y(?nelmelenm tesvik Okul idaresi Eylal aylar
etme, ders programlarinda kolaylik saglanmasi
Stratejik Hedef 2.5:
2023 vizyonu dogrultusunda ulusal projelere destek saglamak
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.5.a Okulda uygulanan proje sayisi 3 3 4 4 4 4
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Okulumuza e-Twinning okul etiketi kazandirmak Okul y'o'flue tim, proje yapan | 504 Nisan ay1
Ogretmenler
2.5.2. |Tubitak 4006 projelerine basvuru yapilmasi Okul yone timi, proje yapan Tul.oltak i belirledigi
ogretmenler tarihler
2.5.3 |[Sosyal Sorumluluk projesi Sosyal yardimlagma kultibtii | 2024 - 2028 Tarihleri aras:
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Stratejik Hedef 2.6:

Ders arag ve gerecleri eksikliklerinin tamamlanmasa.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.6.a Miizik sinifinda yer alan calg: aleti sayisi 14 15 16 17 18 20
PG.2.6.b Spor arag ve gereglerinin eksiklik orani 40 39 38 37 36 35
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1 |Mizik sinifina yeni calgi aleti alinmasi 81:1111 é 1y dnetimi ve okul aile Ogretim yili bast
262 Spf)r aljag ve gereclerinde eksik malzemelerin temin Okul yonetlml ve okul aile Oretim yili bast
edilmesi ve kullanima sunulmasi birligi
Stratejik Hedef 2.7:
Ogrencilerin dogru alan ve meslek secimine yonelmelerini saglamak.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.7.a Okulumuzda diizenlenen kariyer giinii say1s1 3 4 4 4 4 4
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PG.2.7.b Uygulanan ilgi ve yetenek testleri sayis1 3 3 3 3 3 3
PG.2.7.c. ;lz)/el)‘cih Danismanlig1 yapilan 8grencilerin orani 50 50 54 55 56 57
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gonulluluk esasina g('.)"re te1.‘C1h d.tavmgmrfmhgl gklbmm Okul Yonetimi, Rehberlik
2.7.1. |kurulmasi ve tercih doneminde 6grencilere hizmet Servisi Temmuz Ay1
verilmesi.
2.7.2. |9. Simf Ogrencilerine ABKO uygulanmast Rehberlik Servisi Mart Ay1
2.7.3 10. sinif 6grencilerine TYT 9-11 uygulamasinin yapilmas: |Rehberlik Servisi Kasim Ay
2.7.4 11. Sinif 6grencilerine Holland veya KDE uygulanmasi Rehberlik Servisi Nisan Ay1
275 10, 11 ve 12. simf 6grencilerine IS KUR mesleki yonelim | Okul Yonetimi, rehberlik [s Kurun uygun gordigii
o testinin uygulanmasi Servisi zamanlarda
) o Okul Y6netimi, rehberlik Kasim, Mart, Mayis
2.7.6 Okulumuzda yilda en az 3 kez kariyer giinti yapilmasi Servisi Aylarmda
p7 Mesleklerin tanitimina yonelik afis ve brostirlerin Rehberlik Servisi Yil boyu

hazirlanmasi ve kullanilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.:

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirilmesi ve 6grencilerin daha giizel ve temiz bir ortamda egitim gormesini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzun i¢ ve dis badanasinn yaptirilmasi 0 1 0 1 0 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulumuzun i¢ ve dis badanasinin yaptirilmasi Okul Miudiirii Haziran 2024
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Stratejik Hedef 3.2:

Bilgi paylasimi ve aktarimi Okul web sitesi kullanim oram

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.32.4. Bilgi paylasimi ve aktarimi okul web sitesi 20 7 24 26 8 30
kullanim orani artirmak (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okul personeline, 6grencilere ve velilere haber ve gorsel | Okul Idaresi, Okul Osretim vili bovunca
o bilgi aktarimlarini okul web sitesi aracilig1 ile sunmak Formator Ogretmeni & y y
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Stratejik Hedef 3.3:
Is gtivenligi egitim ve ekipman durumu

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.33a. :;grfgﬁril;rgli(gezilrl;g; Z}ell;gli)ivenligi egitimlerinin 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.b. KKD ekipmanlar1 orani (%) 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Okul|Yillik planlanan hizmet ici

3.3.1. |Personelin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin saglanmasi ) " .
¥ SaglEIve s & €6 5 Personeli egitim takvimi

Yardimci personelin is gtivenligini saglamak icin KKD|Okul Yonetimi, Okul Aile

3:3.2. ekipmanlarini temin etmek ve kullanima sunmak Birligi

Agustos 2024




Stratejik Hedef 3.4:

Servis araclarinin denetim ve gtivenligi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.34.a. Servis araglarimin denetimini ve giivenligi (%) | 90 92 93 %4 95 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. |[Servis araclarinin takibinin yapilmasi

Okul Idaresi
Ogretmenler

ve noObetci

Ogretimin aktif oldugu her

ay

3.4.2.

Servis araglarin1 kullanan kisilerin belge ve evraklarinin
kontrol edilmesi

Okul yonetimi

Eyliil-Ekim-Kasim Aylar1
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Stratejik Hedef 2.2.1 20.000TL 25.000TL 25.000TL 30.000TL 30.000TL 140.000TL
Stratejik Hedef 2.6.1 10.000TL 10.000TL 30.000TL 30.000TL 30.000TL 110.000TL
Stratejik Hedef 2.6.1 10.000TL 10.000TL 20.000TL 30.000TL 40.000TL 110.000TL
Stratejik Hedef 3.1.1 110.000TL 110.000TL
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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